REFORMA ESTATUTARIA DA ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE SECAO SINDICAL DO
ANDES-SINDICATO NACIONAL

TITULO I

Da Entidade, seus fins, sede e duracao.

Art.1o0 — A ADUFCG/Secao Sindical do ANDES- Sindicato Nacional dos Docentes das
Institui¢des de Ensino Superior, sucedanea da Associa¢do dos Docentes da UFPB —
Campina Grande/Secao Sindical da ANDES - Sindicato Nacional dos Docentes de
Ensino Superior — fundada em 03 de outubro de 1978, ¢ uma instancia organizativa e
deliberativa territorial do ANDES-SN, possuindo regimento proprio aprovado pela
Assembleia Geral dos Docentes a ela vinculados, respeitados os Estatutos do ANDES-
SN.

Paragrafo Unico — A Secdo Sindical possui autonomia politica, administrativa e
financeira, sendo que o exercicio destas faculdades ndo deve contrariar os objetivos do
ANDES-SN.

Art.20 — A ADUFCG/S. Sind. ¢ representativa dos direitos e interesses, em juizo e fora
dele, dos docentes da Universidade Federal de Campina Grande, dos Campi de
Campina Grande, Sousa, Cuité, Pombal e Sumé.

Art.30 — A ADUFCG/S. Sind. tem por objetivo bésico organizar sindicalmente os
docentes da UFCG - Campi de Campina Grande, Sousa, Cuité, Pombal e Sumé,
gozando para tanto das prerrogativas sindicais asseguradas na Constituicao Federal.
Paragrafo unico — Esse objetivo se estende também a todos os docentes aposentados,
socios da Associagdao dos Docentes da Universidade Federal da Paraiba —Campina
Grande Se¢ao Sindical do ANDES — Sindicato Nacional, quando da criacdo da
Universidade Federal de Campina Grande.

Art.4° - Sao objetivos da ADUFCG/Secao Sindical:

L. lutar pelo ensino publico e gratuito no Brasil;

II. lutar por melhores condic¢des de trabalho e elevacao do nivel das atividades de
ensino, pesquisa, extensao nas Instituicdes de Ensino Superior e, especialmente, na
UFCQG;

II1. estimular pelos meios apropriados a cada caso a exceléncia académica de

professores e estudantes;



IV. representar os interesses dos associados do ANDES-SN sob jurisdi¢ao da
ADUFCGT/S. Sindical, junto aos orgaos diretivos da UFCG, bem como junto a qualquer
instancia administrativa ou judicial no &mbito de sua base territorial legal;

V. examinar a politica educacional brasileira, sobre ela manifestando-se, notadamente
ao que se refere ao peculiar interesse do ensino Universitario, especialmente na Paraiba;
VI. promover estudos, seminarios e conclaves no sentido do aprimoramente do ensino
superior;

VII. promover a integracao entre professores, estudantes e servidores da UFCG;

VIIIL. divulgar, junto & comunidade, os problemas de ensino superior, com o objetivo de
obter apoio para sua solugdo;

IX. incentivar e promover o cooperativismo;

X. firmar convénio de interesse da categoria.

Art.50 — Sao deveres da ADUFCG/S. Sindical:

L. promover estudos com vistas a solu¢ao de problemas especificos da Sec¢ao Sindical;
II. divulgar as atividades do ANDES-SN no ambito da sua base territorial legal;

II1. encaminhar propostas e sugestdes ao ANDES-SN;

IV. promover o fortalecimento e o prestigio do ANDES-SN;

V. acatar as resolugdes do ANDES-SN, respeitando o paragrafo tinico do Art. 1°.
Art.60 — A sede da ADUFCG/S. Sind. sera localizada na cidade de Campina Grande,
estado da Paraiba.

Paragrafo Unico — Na sede da ADUFCG/S. Sind. encontrar-se-4 o registro atualizado
dos associados.

Art.70 - A existéncia da ADUFCG/S. Sind. € por tempo indeterminado.

TITULO II

Dos Associados, seus direitos e deveres

Art.80 — O corpo de associado da ADUFCG/S. Sind. serd ilimitado.

Art.90 — A ADUFCG/S. Sind. s6 tera socios efetivos.

Paragrafo Unico — Sio sécios efetivos da ADUFCG/S. Sind. e simultaneamente da
ANDES-SN, os docentes da UFCG dos Campi de Campina Grande, Sousa, Cuitg,
Pombal e de Sumé e os docentes aposentados referidos no Paragrafo Unico do ART.3o0,
pertencentes a carreira do magistério, visitantes e substitutos em efetivo exercicio,
afastados ou aposentados que se comprometem a cumprir este Regimento e o Estatuto

da ANDES-SN.



Art.10 — A admissao de socios efetivos 8 ADUFCG/S. Sind. dar-se-4 mediante
preenchimento de ficha padrao, autoriza¢do de desconto em folha e declaragdo de
conhecimento e aceita¢do do estatuto da ANDES-SN, do presente Regimento e
posterior aprovagao pela Diretoria Executiva.

§ 1°— A mensalidade a ser paga pelos socios sera fixada em Assembleia Geral.

§ 2° — Em caso de indeferimento do pedido de admissdo de s6cio da ADUFCG/S. Sind.,
cabera recurso ao Conselho Deliberativo, em primeira instancia, ¢ a Assembleia Geral,
em segunda instancia.

Art.11 — S3o direitos do socio:

I. votar;

II. ser votado;

III. ter voz e voto na Assembleia Geral,

IV. partilhar, em igualdade com os demais membros da ADUFCG/Se¢ao Sindical, dos
beneficios e da assisténcia que por ela forem prestados;

V. requerer em conjunto, com 20% dos s6cios, no minimo, a convocacao de Assembleia
Geral Extraordinaria formalizando, por escrito, os motivos da convocagao;

VI. apresentar ao Conselho Deliberativo, por intermédio de qualquer um de seus
membros, propostas, sugestoes ou representacdes de qualquer natureza que demandem
providéncias daquele 6rgao consultivo.

Paragrafo I — O sdcio que ndo estiver em dia com as contribui¢cdes a ADUFCG/S.
Sindical, teré esses direitos suspensos.

Paragrafo I — O direito previsto no Inciso II deste artigo ndo se aplica aos professores
visitantes e substitutos.

Art.12 — S3o deveres do sdcio:

I. manter-se em dia com as contribui¢des a ADUFCG/S. Sindical;

II. comparecer as reunides da Assembleia Geral,

III. exercer com diligéncia os cargos para os quais for eleito;

IV. trabalhar pelos objetivos da ADUFCG/S. Sind. e do ANDES-SN;

V. cumprir este Regimento e o Estatuto do ANDES-SN;

VI. fiscalizar o funcionamento da ADUFCG/S. Sind. e sobre ela manifestar-se;

VIL. agir segundo os principios da ética profissional e sindical.

Art.13 — Nenhum sécio podera representar a ADUFCG/S. Sind. ou falar em seu nome,
sem que, para isto, esteja devidamente credenciado pela Se¢ao Sindical.

Art.14 — Sera excluido da ADUFCG/S. Sind. o associado que deixar de cumprir o



disposto no Art.12° deste Regimento, apds apreciacdo da Assembleia Geral.
§ 1°— Ao associado sob processo de exclusdo serd assegurada ampla defesa.
§ 2°- O desligamento espontaneo de qualquer socio devera ser feito mediante oficio a

Diretoria.

TITULO IT

Dos Associados, seus direitos e deveres

Art.80 — O corpo de associado da ADUFCG/S. Sind. serd ilimitado.

Art.90 — A ADUFCG/S. Sind. s6 tera socios efetivos.

Paragrafo Unico — Sio sécios efetivos da ADUFCG/S. Sind. e simultaneamente da
ANDES-SN, os docentes da UFCG dos Campi de Campina Grande, Sousa, Cuitg,
Pombal e de Sumé e os docentes aposentados referidos no Paragrafo Unico do ART.3o0,
pertencentes a carreira do magistério, visitantes e substitutos em efetivo exercicio,
afastados ou aposentados que se comprometem a cumprir este Regimento e o Estatuto
da ANDES-SN.

Art.10 — A admissao de socios efetivos a ADUFCG/S. Sind. dar-se-4 mediante
preenchimento de ficha padrao, autoriza¢do de desconto em folha e declaragdo de
conhecimento e aceita¢ao do estatuto da ANDES-SN, do presente Regimento e
posterior aprovag¢ao pela Diretoria Executiva.

§ 1°— A mensalidade a ser paga pelos socios sera fixada em Assembleia Geral.

§ 2° — Em caso de indeferimento do pedido de admissdo de s6cio da ADUFCG/S. Sind.,
cabera recurso ao Conselho Deliberativo, em primeira instancia, ¢ a Assembleia Geral,
em segunda instancia.

Art.11 — S3o direitos do socio:

I. votar;

II. ser votado;

III. ter voz e voto na Assembleia Geral,

IV. partilhar, em igualdade com os demais membros da ADUFCG/Se¢ao Sindical, dos
beneficios e da assisténcia que por ela forem prestados;

V. requerer em conjunto, com 20% dos s6cios, no minimo, a convocacao de Assembleia
Geral Extraordinaria formalizando, por escrito, os motivos da convocagao;

VI. apresentar ao Conselho Deliberativo, por intermédio de qualquer um de seus

membros, propostas, sugestdes ou representacdes de qualquer natureza que demandem



providéncias daquele 6rgao consultivo.

Paragrafo I — O sdcio que ndo estiver em dia com as contribui¢cdes a ADUFCG/S.
Sindical, teré esses direitos suspensos.

Paragrafo I — O direito previsto no Inciso II deste artigo ndo se aplica aos professores
visitantes e substitutos.

Art.12 — S3o deveres do sdcio:

I. manter-se em dia com as contribui¢des a ADUFCG/S. Sindical;

II. comparecer as reunides da Assembleia Geral,

III. exercer com diligéncia os cargos para os quais for eleito;

IV. trabalhar pelos objetivos da ADUFCG/S. Sind. e do ANDES-SN;

V. cumprir este Regimento e o Estatuto do ANDES-SN;

VI. fiscalizar o funcionamento da ADUFCG/S. Sind. e sobre ela manifestar-se;

VII. agir segundo os principios da ética profissional e sindical.

Art.13 — Nenhum sécio podera representar a ADUFCG/S. Sind. ou falar em seu nome,
sem que, para isto, esteja devidamente credenciado pela Se¢do Sindical.

Art.14 — Sera excluido da ADUFCG/S. Sind. o associado que deixar de cumprir o
disposto no Art.12° deste Regimento, apds apreciacdo da Assembleia Geral.

§ 1°— Ao associado sob processo de exclusdo serd assegurada ampla defesa.

§ 2°- O desligamento espontaneo de qualquer socio devera ser feito mediante oficio a

Diretoria.

TITULO III

Da Estrutura Organizada

CAPITULO I

Dos Orgios

Art. 15 — Sao instancias da ADUFCG/S. Sindical:
I. Assembleia Geral;

II. Conselho Deliberativo;

III. Diretoria;

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO II

Da Assembleia Geral

Art.16 — A Assembleia Geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo da ADUFCG/S. Sind.



composta por todos os seus associados, na sua base territorial legal, no gozo de seus
direitos estatutarios e regimentais.

Art.17 — A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente a cada dois meses, podendo
ser convocada, extraordinariamente, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo ou por
20% dos associados no gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

Paragrafo unico — Limitadas ao fim exclusivo de sua convocacdo, a Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria serdo precedidas de convocacao publicada e divulgada em
todas as unidades dos campi abrangidos pela ADUFCG/S. SIND. DO ANDES —SN.
Art.18 — A Assembleia Geral compete:

I. apreciar e deliberar sobre as contas, os balangos anuais ou balancetes bimestrais, ap6s
o parecer do Conselho Deliberativo;

II. modificar o presente Regimento;

II1. deliberar e julgar atos e resolugdes dos orgaos da ADUFCG/S. Sind. mediante
recurso formulado por qualquer associado no pleno gozo de seus direitos;

I'V. destituir associados e membros dos demais 6rgados da ADUFCG/S. Sind. na forma
regimental;

V. criar comissdes e grupos de estudos;

VL. analisar sugestdes dos demais 6rgdos ou associados da ADUFCG/S. Sindical;

VII. autorizar a aquisi¢ao ou alienagdo de bens iméveis;

autorizar a aquisi¢do ou alienacdo de bens imoveis cujo valor ultrapasse 80 salarios
minimos.

VIIL. disciplinar o processo eleitoral, complementando o disposto no presente
Regimento;

IX. dar posse a Diretoria e membros do Conselho Deliberativo;

X. fixar as contribui¢des mensais dos associados;

XI. eleger os representantes da ADUFCG/S. Sind. aos Congressos da ANDES-SN,
CONAD:s e outras reunides convocadas pela ANDES-SN, bem como de reunides de
outros sindicatos e centrais sindicais;

XII. deliberar sobre a dissolu¢ao da ADUFCG/S. Sind., em Assembleia especificamente
convocada para este fim;

XIII. manifestar-se publicamente sobre problemas relacionados com os objetivos da
ADUFCG/S. Sindical;

XIV. aprovar o seu Regimento;

XV. resolver os casos omissos neste Regimento.



Art.19 — No campus onde se realiza, a Assembleia Geral instalar-se-a4 com a presenga
minima de 20% dos associados, em primeira convocagdo, e em segunda, 30 minutos
apOs a primeira convocag¢ao, com a presenga minima de 5% dos associados.

Art.20 — Uma vez instalada, a Assembleia Geral apreciaré a pauta proposta, podendo
modificar a ordem dos pontos expressa na convocacao.

Art. 21 — As Assembleias Gerais, realizadas no campus de Sousa, Cuité, Pombal ou
Sumé, deverdo ocorrer na mesma data, ou em datas proximas, atendendo a mesma pauta
e obedecendo ao ritual de convocagdo nos termos dos Artigos 17 e 19.

Paragrafo Unico — O resultado das votagdes sera computado em conjunto aos

verificados no campus de Campina Grande.

CAPITULO I1I

Do Conselho Deliberativo

Art.22 — O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao consultivo e fiscalizador dos atos da
Diretoria, sendo instancia de decisdo subordinada a Assembleia Geral.

Art.23 — O Conselho Deliberativo € composto por um representante de cada
Departamento dos campi nos quais exerce suas funcdes.

Art.24 — O mandato do Conselho Deliberativo € de dois (02) anos, com inicio e término
no més de novembro dos anos pares.

Paragrafo Unico — Um Conselho Deliberativo com mandato de 2 (dois) anos e oito
(oito) meses, com inicio no més de margo de 2004 e término no més de novembro de
2006, sera eleito juntamente com a diretoria executiva.

Art.25 — A eleicdo do Conselho Deliberativo sera feita nos anos pares, através do voto
uninominal nos candidatos dos professores dos seus respectivos departamentos.
Art.26 — O Conselho Deliberativo elegera entre seus componentes um Coordenador e
um Secretdrio para dar provimento as suas atribuicdes.

Art.27 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I. formular politica geral e especifica da ADUFCG/S. Sindical;

II. elaborar os documentos basicos sobre problemas de interesse dos Associados da
ANDES-SN e especificamente dos socios da ADUFCG/S. Sindical,

III. encaminhar sugestdes aos demais 6rgaos da ADUFCG/S. Sind. , no sentido de se
cumprirem os objetivos da Secao Sindical;

IV. dar parecer sobre as matérias que devem ser objeto de deliberagdo da Assembleia

Geral,



V. dar parecer sobre a criagdo de comissdes e de grupos de trabalho para realizagdao dos
objetivos da ADUFCG/S. Sindical,

VL. elaborar junto com a Diretoria seu Regimento Interno, que devera ser aprovado pela
Assembleia Geral,

VII. autorizar a aquisi¢cao de bens da ADUFCG/S. Sind. Ad referendum da Assembleia
Geral,;

VIIIL. analisar o orgcamento anual e encaminhd-lo ao Conselho Fiscal para a devida
apreciagdo.;

IX. fiscalizar e dar parecer sobre a prestacdo de contas da Diretoria para ser
encaminhada ao Conselho Fiscal,

X. dar parecer sobre os casos omissos neste Regimento, propondo as solugdes
alternativas, para encaminhé-las a Assembleia Geral, quando necessario.

Art.28 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, durante
o periodo letivo e extraordinariamente sempre que convocado pela Diretoria Executiva
da ADUFCG/S. Sindical.

Art. 29 — O Conselho Deliberativo reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus membros
em primeira convocacao, € em segunda, 15 (quinze) minutos apds, no mesmo local,

com pelo menos 25% de seus membros, decidindo por maioria dos presentes.

CAPITULO IV

Da Diretoria

Art.30 — A Diretoria, 6rgao colegiado com fun¢do executiva, compde-se dos seguintes
membros:

I. diretor - presidente

II. diretor — secretério

II1. diretor — tesoureiro

IV. diretor — social

V. diretor — cultural

VI. diretor — para assuntos de aposentados
VIL. secretério — adjunto do campus de Sousa
VIII. secretario — adjunto campus Cuité

IX. secretario — adjunto campus Pombal

X. secretario — adjunto campus Sumé

XI. 1° suplente



XII. 2° suplente

Art.31 - O Secretario Adjunto serd eleito independentemente dos demais membros da
Diretoria, através do voto dos professores do campus de Sousa, Cuité, Pombal e Sumé,
respectivamente.

Art. 32 — Compete ao Secretario Adjunto:

I. viabilizar o trabalho sindical no seu respectivo campus, bem como representar a
Diretoria Executiva da ADUFCG/S. Sind. , sempre que necessario.

Art.33 — A Diretoria Executiva serd eleita por votagdo direta e secreta dos associados da
ADUFCG/S. Sindical.

Art.34 - Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir este Regimento e normas da ADUFCG/S. Sind., bem como
as decisOes da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

II. organizar os servigos administrativos internos da ADUFCG/Se¢ao Sindical;

III. elaborar Relatorio Anual de suas atividades, que sera apresentado ao Conselho
Deliberativo e, ap6s pronunciamento deste, submetido a Assembleia Geral,

IV. elaborar orcamento anual a ser apresentado ao Conselho Fiscal e, apos
pronunciamento deste, submeté-lo a Assembleia Geral;

V. homologar a admissdo e o desligamento voluntario de associados da
ADUFCG/Se¢ao Sindical;

VL. aplicar as sangdes de sua competéncia, nos termos deste Regimento;

VIL. participar, por meio de representacdo, com direito a voz, das reunides do Conselho
Deliberativo;

VIII. executar o programa apresentado em seu requerimento de candidatura a Diretoria
Executiva da ADUFCG/Sec¢ao Sindical.

Art.35 — Dentro dos limites de seu campo de competéncia, a Diretoria atua
colegiadamente nas suas decisdes operacionais, estando a realizagdo das mesmas
distribuidas entre seus membros de acordo com a divisdo funcional estabelecida no
paragrafo anterior.

§ 1°—So6 terdo validade os atos e pareceres de qualquer um dos diretores, se aprovados
em reunido de Diretoria.

§ 2° — Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, assumiré o
primeiro ou o segundo suplente, na ordem discriminada.

Art.36 — Os membros da Diretoria sdo eleitos através de votacao direta e secreta pelos

associados em pleno gozo dos seus direitos.



Art.37 — O mandato da Diretoria Executiva serd de dois (02) anos, com inicio e término
no més de novembro dos anos impares, com renovacdo minima de 50% de seus
membros, vedada a reelei¢do consecutiva para os cargos de diretor-presidente e diretor-
secretario e a segunda reeleicdo consecutiva para qualquer cargo.

Paragrafo Unico — Uma Diretoria com mandato de 1 (um) ano e oito (0ito) meses, com
inicio no més de margo de 2004 e término no més de novembro de 2005, serd eleita
juntamente com o Conselho Deliberativo.

Art.38 — Ao Diretor Presidente compete:

I. representar a ADUFCG/S. Sind. da ANDES — Sindicato Nacional em juizo ou fora
dele.

II. convocar as reunides ordindrias e extraordinarias previstas.

III. convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral.

IV. abrir, rubricar e encerrar os livros da ADUFCG/S. Sind. da ANDES —Sindicato
Nacional.

V. assinar em conjunto com o Diretor Tesoureiro, cheques e outros documentos
financeiros.

VI. assinar em conjunto com o Diretor Secretario, a correspondéncia oficial da
ADUFCGY/S. Sindical.

Art.39 — Ao Diretor Secretario compete:

I. organizar os servi¢os administrativos da ADUFCG/S. Sind. da ANDES —SN;

II. convocar as eleigoes da Diretoria € do Conselho Fiscal;

II1. encarregar-se do expediente e da correspondéncia oficial da ADUF CG/S. Sindical;
I'V. substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias.

Art.40 — Ao Diretor Tesoureiro compete:

I. tratar dos encargos financeiros e or¢amentarios;

II. movimentar todo e qualquer valor da Secao Sindical,

II1. ter sob a guarda e responsabilidade o patriménio da ADUFCG.

Art.41 — Ao Diretor Cultural compete:

I. Promover atividades culturais e cientificas que dinamizem a vida da ADUFCG/S.
Sind.

Art.42 — Ao Diretor Social compete:

I. Promover atividades sociais e esportivas que dinamizem a vida da ADUFCG/S.

Sindical.



Art.43 — Ao Diretor para assuntos de aposentados compete:

I. Tratar de assuntos relativos aos socios aposentados.

Do Conselho Fiscal

Art.44 — O Conselho Fiscal ¢ composto de 03 membros Titulares e 03 Suplentes
escolhidos dentre os membros do Conselho Deliberativo.

Art.45 — O mandato do Conselho Fiscal ¢ de um ano.

Art.46 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu Presidente;

II. verificar, analisar e dar parecer sobre a gestdo financeira e patrimonial da
ADUFCG/S. Sindical;

III. analisar e emitir parecer sobre os balangos anuais apresentados pela Tesouraria.
Paragrafo unico — Os balancetes bimestrais e balangos anuais da Tesouraria,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, deverdo ser amplamente divulgados.
Art.47 — Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal pela ordem:

L. substituir os conselheiros titulares no caso de vacancia do cargo, de faltas ou de
impedimentos;

II. colaborar com os conselheiros titulares no que for necessario para o bom

desempenho de suas fungdes.

TITULO IV

Dos processos eleitorais

Art.48 — Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUFCG/S. Sind.
sd0 a democracia interna, o direito a divergéncia e a igualdade de condigdes para os
concorrentes.

Art.49 — As elei¢des para o Conselho Deliberativo e para a Diretoria Executiva serdo
convocadas mediante edital com aviso resumido publicado em jornal de circulagido nos
Campi, pela Diretoria Executiva da ADUFCG/S. Sind. com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) e minima de 30 ( trinta) dias do término do mandato.

Paragrafo tinico — Vencido o prazo minimo mencionado no caput deste artigo, sem que
haja convocagdo por parte do Presidente, qualquer Diretor podera fazé-lo, ou ainda
qualquer associado, mediante convocacdo de Assembleia Geral, sempre observando-se
o tempo minimo de 30 (trinta) dias para campanha, caso em que sera prorrogado o

mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal até a posse dos eleitos.



Art.50 — As inscrigdes de candidatos para a Diretoria Executiva serdo feitas na
Secretaria da ADUFCG/S. Sind., mediante requerimento assinado por todos os
componentes da chapa, devendo obrigatoriamente constar a chapa eleitoral completa,
isto €, com a mengao dos nomes que comporao todos os cargos da Diretoria Executiva,
os respectivos suplentes e o programa de acao.

Paragrafo tinico — A inscri¢do dos candidatos a secretarios — adjuntos efetivar-se-a nos
respectivos Campi, através de requerimento assinado pelo postulante dirigido ao titular
da secretaria.

Art.51 — As inscrigdes de candidatos para o Conselho Deliberativo serdo feitas nos
respectivos departamentos, mediante requerimento assinado pelos candidatos a titular e
suplente.

Art.52 — Sao eleitores todos os socios integrantes da ADUFCG/S. Sind. do ANDES—
Sindicato Nacional da base territorial da ADUFCG/S. Sind., no gozo de seus direitos,
associados até um (01) més antes da realizagdo da votacdo para a escolha da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tmico — E vedado o voto por procuragio.

§ 1°— A Comissao Eleitoral cabe o escrutineo do pleito e a proclamacao dos resultados.
§ 2° — Das deliberacdes da Comissao Eleitoral cabera recurso para a Assembleia Geral e
desta para a Diretoria da ANDES —Sindicato Nacional.

§ 3°— A Comissao Eleitoral sera composta por:

I. um delegado do Conselho Fiscal das Unidades, eleito entre seus pares;

II. um delegado eleito pela Assembleia Geral;

III. um delegado representante da Diretoria Executiva, eleito entre seus pares.

Art.53 — Compete a Comissao Eleitoral mencionada a elaboragdo de normas especificas,
respeitando o presente Regimento.

Art.54 — Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.
Paragrafo Unico — Em caso de empate sera eleita a chapa cujo candidato a presidente
for associado a mais tempo a ADUFCG/S. Sindical.

Art.55 — A Diretoria Executiva eleita serd empossada em Assembleia Geral, convocada
para este fim.

Art.56 — O Conselho Fiscal serd empossado pela Diretoria Executiva, em reunido por

ele convocada.



TITULO IV

Dos processos eleitorais

Art.48 — Os principios gerais que norteiam o processo eleitoral da ADUFCG/S. Sind.
sd0 a democracia interna, o direito a divergéncia e a igualdade de condigdes para os
concorrentes.

Art.49 — As elei¢des para o Conselho Deliberativo e para a Diretoria Executiva serdo
convocadas mediante edital com aviso resumido publicado em jornal de circulagido nos
Campi, pela Diretoria Executiva da ADUFCG/S. Sind. com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) e minima de 30 ( trinta) dias do término do mandato.

Paragrafo tinico — Vencido o prazo minimo mencionado no caput deste artigo, sem que
haja convocagdo por parte do Presidente, qualquer Diretor podera fazé-lo, ou ainda
qualquer associado, mediante convocacdo de Assembleia Geral, sempre observando-se
o tempo minimo de 30 (trinta) dias para campanha, caso em que serd prorrogado o
mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal até a posse dos eleitos.

Art.50 — As inscrigdes de candidatos para a Diretoria Executiva serdo feitas na
Secretaria da ADUFCG/S. Sind., mediante requerimento assinado por todos os
componentes da chapa, devendo obrigatoriamente constar a chapa eleitoral completa,
isto €, com a mengao dos nomes que comporao todos os cargos da Diretoria Executiva,
os respectivos suplentes e o programa de acao.

Paragrafo tinico — A inscri¢do dos candidatos a secretarios — adjuntos efetivar-se-4 nos
respectivos Campi, através de requerimento assinado pelo postulante dirigido ao titular
da secretaria.

Art.51 — As inscrigdes de candidatos para o Conselho Deliberativo serdo feitas nos
respectivos departamentos, mediante requerimento assinado pelos candidatos a titular e
suplente.

Art.52 — Sao eleitores todos os socios integrantes da ADUFCG/S. Sind. do ANDES—
Sindicato Nacional da base territorial da ADUFCG/S. Sind., no gozo de seus direitos,
associados até um (01) més antes da realizagdo da votacdo para a escolha da Diretoria
Executiva.

Paragrafo tmico — E vedado o voto por procuragio.

§ 1°— A Comissao Eleitoral cabe o escrutineo do pleito e a proclamacao dos resultados.
§ 2° — Das deliberacdes da Comissao Eleitoral cabera recurso para a Assembleia Geral e
desta para a Diretoria da ANDES —Sindicato Nacional.

§ 3°— A Comissao Eleitoral sera composta por:



I. um delegado do Conselho Fiscal das Unidades, eleito entre seus pares;

II. um delegado eleito pela Assembleia Geral;

III. um delegado representante da Diretoria Executiva, eleito entre seus pares.

Art.53 — Compete a Comissao Eleitoral mencionada a elaboragdo de normas especificas,
respeitando o presente Regimento.

Art.54 — Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.
Paragrafo Unico — Em caso de empate sera eleita a chapa cujo candidato a presidente
for associado a mais tempo a ADUFCG/S. Sindical.

Art.55 — A Diretoria Executiva eleita serd empossada em Assembleia Geral, convocada
para este fim.

Art.56 — O Conselho Fiscal serd empossado pela Diretoria Executiva, em reunido por

ele convocada.

TITULO V

Do Patrimonio

Art.57 — Constituem patrimonio da ADUFCG/Secao Sindical:

I. as contribui¢des dos associados;

II. doagdes e recursos que lhe sejam destinados;

III. bens méveis e imoveis adquiridos pela ADUFCG/S. Sindical;

IV. rendimento de publicacdes, cursos, prestagao de servigos e outros meios que
venham a realizar ou implantar;

V. rendimentos de aplicagdes financeiras.

Paragrafo unico — O acerto patrimonial da ADUFCG/S. Sindical ¢ da sua exclusiva

propriedade e geréncia.

TITULO VI

Das disposi¢des gerais e finais

Art.58— Os membros da Diretoria Executiva que representarem a ADUFCG/Secao
Sindical em transacdes que envolvem responsabilidades primarias ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos em razao de suas fungdes.

Art.59 — Nenhum associado, individual ou coletivamente, respondera subsidiariamente
pelos encargos que os seus representantes contrairem.

Art.60 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo recebem

remunerag¢ao pelas fungdes que desempenham.



Paragrafo unico — As despesas efetuadas por associados, funcionarios, conselheiros e
dirigentes da ADUFCG/S. Sind., no exercicio de atividades de interesse da entidade,
serdo ressarcidas desde que previamente autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art.61 - Os membros da Diretoria Executiva serdo liberados de carga de trabalho
académico, nos termos da legislagdo vigente.

Art.62 — Qualquer membro da Diretoria Executiva ou toda ela conjuntamente podera ser
destituida por Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, com a
presenga de pelo menos 20% (vinte por cento) dos associados no gozo de seus direitos e
por deliberacdo de no minimo 2/3 (dois tergos) dos s6cios da entidade.

Art.63 — A ADUFCG/S. Sind. podera ser voluntariamente dissolvida por Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, exigindo-se a presenc¢a da maioria
simples dos associados para instalagdo e aprovacgdo de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes.

Paragrafo unico — No caso de dissolugdo da ADUFCG/S. Sindical, o patrimdnio da
ADUFCG/S. Sind. sera dividido entre os seus socios, de acordo com critérios
estabelecidos pela Assembleia Geral que a dissolver.

Art.64 — A reforma do presente Regimento s podera ser feita em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, com a presenga de, pelo menos, 20% (vinte por
cento) dos associados no gozo de seus direitos previstos neste Regimento e por
deliberacao de, no minimo, 1/3 ( um terco) dos presentes.

Art.65 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
Art.66 — O presente Regimento entrard em vigor a partir da data de seu registro junto ao
6rgdo competente, concamitantemente a sua publicacdo, apds sua aprovacao em

Assembleia Geral da ADUFCG/Sec¢ao Sindical.

TITULO VII

Das disposi¢des transitorias

Art.67 — O término do mandato da atual Diretoria Executiva dar-se-4, quando tomar
posse a nova Diretoria eleita em conformidade com o Estatuto anteriormente em vigor,
com mandato de um ano.

Art.68 — O presente Regimento podera ser alterado em Assembleia Geral, convocada

para esta finalidade, no prazo maximo de um ano a partir da data de sua aprovagao.
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